Sprawozdanie Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzeh Rady Nadzorczej
Banku Handlowego w Warszawie S.A.
za rok 2019

Komitet jest statym ciatem doradczym Rady Nadzorczej. W sktad Komitetu wchodzi, co
najmniej 3 (trzech) cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym dwdch niezaleznych czionkéw Rady
Nadzorczej. Cztonkowie Komitetu, w tym Przewodniczacy i Zastepca Przewodniczgcego,
wybierani sg przez Rade Nadzorczg. Cztonkowie Komitetu wykonujg kompetencje okreslone
w Regulaminie na podstawie art. 390 Kodeksu spétek handlowych.

Komitet ds. Wynagrodzen zostat utworzony uchwatg Rady Banku z dnia 23 pazdziernika
1997 r. Uchwata z dnia 17 maja 2017 r. Rady Nadzorczej zmienita nazwe Komitetu na
Komitet ds. Nominacji i Wynagrodzen.

W roku 2005 Rada Nadzorcza uchwalita Regulamin Komitetu ds. Wynagrodzen zgodnie z
owczesnie przyjetymi przez wszystkie organy Banku zasadami ,Dobrych Praktyk w Spétkach
Publicznych w 2005 r.” Regulamin zostat nastepnie zmieniony uchwatami Rady Nadzorczej z
dnia 20 marca 2008 r., 9 grudnia 2011 r., 7 listopada 2013 r., 17 maja 2017 r., oraz z dnia 30
maja 2018 r. Ostatnia zmiana Regulaminu nastgpita w celu dostosowania Regulaminu do
nowych przepiséw dotyczgcych funkcjonowania komitetéw nominacji w bankach istotnych
oraz w zwigzku z otrzymanymi zaleceniami regulacyjnymi.

Regulamin Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen dostepny jest na stronach internetowych
Banku — www.citbank.pl.

W roku sprawozdawczym w sktad Komitetu ds. Nominacji i wynagrodzen wchodzili: dr
Andrzej Olechowski — Przewodniczgcy Komitetu, Jenny Grey — Wiceprzewodniczaca
Komitetu oraz jako Czionkowie: Marc Luet (do 27 czerwca 2019 r.), prof. Stanistaw
Sottysinski, Zdenek Turek (od 25 wrzesnia 2019 r.).

Obecny sktad Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzenh jest nastepujacy:

1) dr Andrzej Olechowski — Przewodniczacy Komitetu,
2) Jenny Grey — Wiceprzewodniczgca Komitetu,

3) prof. Stanistaw Sottysinski - Cztonek Komitetu,

4) Zdenek Turek - Cztonek Komitetu.

Komitet ds. Nominacji i Wynagrodzen, w omawianym okresie sprawozdawczym
obejmujgcym rok kalendarzowy, spotkat sie w nastepujgcych terminach:

14 stycznia 2019 r.,
20 marca 2019rr.,
21 maja 2019,
22 lipca 2019 .,

3 grudnia 2019 .

UASCA A

=

ramach swoich kompetencji Komitet ds. Nominacji i Wynagrodzen, w okresie
sprawozdawczym zajmowat sie:

- oceng wynagrodzen otrzymywanych przez czionkéw Zarzgdu Banku;


http://www.citbank/

- przedktadaniem Radzie Nadzorczej rekomendacji, co do wysokosci wynagrodzenia
cztonkdéw Zarzadu Banku;

- oceng wynagrodzen otrzymywanych przez cztonkéw Zarzadu Banku w odniesieniu do
zakresu obowigzkdéw czionkow Zarzadu Banku i sposobu ich wykonywania;

- oceng prawidtowosci polityki Banku w sprawie wynagradzania kadry kierowniczej Banku
nie wchodzgcej w sktad Zarzadu;

- wydawaniem opinii na temat polityki zmiennych sktadnikow wynagrodzen, w tym
wysokosci i sktadnikbw wynagrodzen, osob zajmujgcych stanowiska kierownicze w
Banku, kierujgc sie ostroznym i stabilnym zarzgdzaniem ryzykiem, kapitatem i ptynnoscig
oraz szczego6lng dbatoscig o diugoterminowe dobro Banku, interes akcjonariuszy,
inwestorow i udziatowcow Banku;

- opiniowaniem i monitorowaniem wynagrodzenia zmiennego 0sOb zajmujgcych
stanowiska kierownicze w Banku, ktére to stanowiska sg zwigzane z zarzadzaniem
ryzykiem oraz zachowaniem zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami
wewnetrznymi, a takze Kkierujgcych komorkg audytu wewnetrznego i komérkg ds.
zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci;

- dokonywaniem wstepnej oceny kwalifikacji kandydatéw na czionkéw Rady Nadzorczej
oraz przygotowaniem rekomendacji co do ich wyboru;

- dokonywaniem wstepnej oceny kwalifikacji czionkdbw Rady Nadzorczej oraz
przygotowaniem rekomendacji w przypadku, gdy wymagane jest dokonanie ponownej
oceny.

Wykonujgc wyzej wymienione kompetencje Komitet na posiedzeniu w dniu 14 stycznia 2019
r. podjgt uchwate zawierajgcg pozytywng opinie co do nabycia przez Czionkéw Zarzgdu
Banku prawa do transz Odroczonego Wynagrodzenia Zmiennego przyznanego za lata 2015,
2016 i 2017 oraz ich wysokosci. Podobnie Komitet pozytywnie zaopiniowat nabycie przez
osoby, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku prawa do
transz Odroczonego Wynagrodzenia Zmiennego przyznanego za lata 2015, 2016 i 2017
oraz ich wysokosci. W kolejnych punktach porzadku obrad Komitet podjgt uchwaty
wyrazajgce pozytywng opinie co do wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego w postaci nagréd
rocznych za rok 2018 dla Czionkéw Zarzadu Banku oraz oséb, ktérych dziatalnosc
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku. Ponadto Komitet pozytywnie
zaopiniowat zmiany wysokosci wynagrodzenia zasadniczego dla Wiceprezeséw i Czionkow
Zarzadu Banku oraz zawarcia z nimi stosownych anekséw do uméw o prace oraz podjecie
przez Rade Nadzorczg uchwaty w przedmiocie zatwierdzenia wynagrodzenia zasadniczego
dla Dyrektora Departamentu Audytu.

Podczas kolejnego posiedzenia odbytego w dniu 20 marca 2019 r. Komitet dokonat oceny
funkcjonowania w Banku ,Polityki wynagrodzen pracownikow Banku Hanlowego w
Warszawie S.A.” a nastepnie przyjat Polityke Réznorodnosci dotyczgcg Czionkéw Zarzadu
Banku Handlowego w Warszawie S.A. Nastepnie Komitet podjgt uchwate w sprawie
warunkéw umowy o prace Cztonka Zarzadu Banku oraz przyjat ,Sprawozdanie Komitetu ds.
Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie S.A. za rok
2018".

Realizujgc Polityke oceny kwalifikacji cztonkdw Rady Nadzorczej Banku, Komitet dokonywat
oceny kwalifikacji kandydatéw do petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej Banku.



Na posiedzeniu w dniu 21 maja 2019 r. Komitet ds. Nominacji i Wynagrodzenh zatwierdzit
protokoty z poprzednich posiedzen.

Na kolejnym posiedzeniu w dniu 22 lipca 2019 r. Komitet wydat pozytywng rekomendacje co
do nabycia przez cztonkdéw Zarzadu Banku oraz pozostate osoby, ktérych dziatalnosé
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku, prawa do Odroczonego Wynagrodzenia
Zmiennego za rok 2018 w postaci Krotkoterminowych Nagrod w Akcjach Fantomowych oraz
wyptaty tych nagréd.

Podczas posiedzenie odbytego w dniu 3 grudnia 2019 r. Komitet podjgt uchwate w sprawie
okreslenia zakresu obowigzkéw dla kandydata do Zarzgdu Banku odpowiedzialnego za
bankowos$¢ detaliczng. W kolejnych punktach porzadku obrad Komitet zajmowat sie
zmianami w Polityce wynagrodzen pracownikow Banku Handlowego w Warszawie S.A. oraz
w Polityce wynagrodzeh osob, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka Banku Handlowego w Warszawie S.A., nastepnie przyjat informacje o aktualnym
Wykazie Oséb Uprawnionych. Komitet przedyskutowat potencjalne zmiany do Polityki
wynagrodzen osob, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku
Handlowego w Warszawie S.A. oraz dokonat rocznej oceny odpowiedniosci Cztonkéw Rady
Nadzorczej Banku.

Komitet ds. Nominacji i Wynagrodzen stwierdza, ze w roku kohczgcym sie 31 grudnia 2019 r.
prawidtowo wypetniat swoje zadania.

Zgodnie z § 2 ust. 2 Regulaminu, Komitetu Komitet ds. Nominacji i Wynagrodzen, Komitet
sktada niniejsze sprawozdanie Radzie Nadzorczej, sprawozdanie nastepnie bedzie
udostepnione akcjonariuszom poprzez umieszczenie go na stronach internetowych Banku.

dr Andrzej Olechowski
Przewodniczgacy Komitetu ds. Nominac;ji i Wynagrodzen



